连妇保〔2008〕67号
关于下发《绩效分配方案

08年度补充规定》的通知

各科室：

鉴于目标责任科室儿童保健、B超室、检验科及对外合作产后康复中心的经济利益分配方案已到期限,一些绩效工资核算高提成比科室也需作适当调整，为此，经院领导研究决定，根据目前积累的数据资料测算，制定绩效分配方案08年度补充规定，本规定自发文之日起执行。

附：绩效分配方案08年度补充规定

二○○八年九月一日
附：    

绩效分配方案08年度补充规定
一、儿保科

1、人员状况：正式职工5人、退休返聘人员１名、合同制人员11名(暂拿绩效的8名);

2、根据近年来本科室绩效工资发放情况并结合全院绩效工资总体发放水平测得儿保科绩效工资核算提成比为18%，人均绩效工资不设调控线。

3、体检收入单独核算，年目标数为8万元，目标数内的收入按10%提成，超出目标数外的收入按20%提成，达不到目标数同比率扣减，年终一次性结算兑现。

二、产后康复中心

1、对产后康复中心近一年来的经济运行情况进行测算并重效益趋势分析，测得中心绩效工资核算提成比为12 %,人均绩效工资不设调控线。

2、人员状况：正式职工2人、合同制人员7名。

三、高提成比科室及医技科室

1、以近年来的科室业务收支数据统计资料为依据，并结合全院绩效工资发放水平进行测算；

2、高提成比科室及医技科室提成比、调节基数见下表所示：

高提成比科室及医技科室绩效指标调整表

	科    室
	新测提成比(%)
	新调节基数
	原提成比(%)
	原调节基数

	手术室
	医生
	30
	3000
	39
	2000

	
	护士
	31
	3000
	42
	1700

	外科
	医生
	30
	不调节
	46
	1500

	
	换药室
	39
	1200
	53
	1000

	内科
	医生
	26
	不调节
	36
	1500

	
	护士
	41
	3000
	36
	1500

	儿科
	医生
	43
	3000
	62
	1500

	
	护士
	34
	3000
	61
	1500

	新生儿科
	医生
	37
	3000
	47
	1500

	
	护士
	33
	3000
	37
	1500

	检验科
	　
	15
	不调节
	目标科室
	1000

	B超室
	　
	13
	不调节
	目标科室
	1000

	放射科
	　
	51
	2000
	69
	1500

	心电图
	　
	40
	2500
	50
	1200

	乳腺室
	　
	40
	2500
	62
	1000

	孙新海
	　
	22
	不调节
	26
	无


四、本补充规定所涉及科室的收入、支出归集方法以及人均绩效工资的调控方法与《妇幼保健院临床部绩效工资分配方案》内容口径一致。
五、本补充规定将在试运行六个月后，根据运行情况作适当调整。
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