
连妇保委〔2010〕6号 
关于下发《创建国家卫生城市宣传工作任务分解及考核办法》的通知
各相关科室：

为全面推进我市创建国家卫生城市，根据市卫生系统创建国家卫生城市宣传工作方案，现将创建国家卫生城市宣传工作任务及考核办法印发给你们，请各相关科室认真对照任务分解表，找差距，制定相应落实措施。四城同创领导小组办公室将定期组织相关人员进行督查（采取每季度督查一次与平时抽查形式相结合办法），对督查结果将严格按照扣分标准兑现。

附：创建国家卫生城市宣传工作任务分解及考核办法。
二0一0年四月二日

主题词：创建  卫生  宣传  分解  考核
连云港市妇幼保健院办公室         2010年4月2日印发

	附件：创建国家卫生城市宣传工作任务分解及考核办法

	序号
	工作任务
	责任科室
	评审方法
	扣分标准

	1
	各区卫生局、市直各单位针对自身业务范围面向相关人群编印不同内容的相关健康教育资料进行散发，每个单位编印资料2种以上
	健康教育科
	查看相关资料，现场查看
	资料缺少一种扣月绩效考核2分，发现一例发放不到位，扣月绩效考核1分

	2
	市、区各医疗单位科室门诊、病房均有与本科室业务相关的健康处方，并向每个门诊和住院病人发放。
	健康教育科制印健康处方，护理部负责发放
	查看相关资料，现场查看
	处方不符合要求扣月绩效考核1分，发现一例发放不到位，扣月绩效考核1分

	3
	市属、区属各医疗卫生单位门诊、病房等处均设立固定、美观的健康教育宣传栏，每2个月更换一次内容。
	健康教育科
	查看相关资料，现场查看
	发现一次内容不及时更换的扣月绩效考核2分

	4
	市直各医疗卫生单位楼面或围墙均设立长久、固定、规范、美观的创建国家卫生城市宣传标语。
	办公室
	现场查看
	无宣传标语的扣月绩效考核2分

	5
	市直各医疗卫生单位设立电子显示屏的每天滚动播放创建国家卫生城市的宣传标语和卫生科普知识。
	健康教育科、信息科
	现场查看
	发现一例不符合要求的扣月绩效考核1分

	6
	医疗卫生单位编印散发的内部报刊、宣传折页、导医手册中均要套印创建国家卫生城市宣传标语和刊发卫生科普知识。
	办公室
	查看相关资料
	发现一例院内期刊、宣传折页、导医手册等无创建国家卫生城市相关内容的扣月绩效考核1分

	7
	各医疗单位组织专家在电视台、电台健康之友等栏目中普及疾病防治知识。
	健康教育科、办公室
	查看相关资料
	未组织专家参加的扣月绩效考核2分，参加不到位扣月绩效考核1分，

	8
	市、区各医疗卫生单位组织专家走上街头、深入社区、走进机关企事业单位，大力开展免费义诊、体检、卫生咨询和普及卫生科学知识活动，每个单位每月一次。
	办公室、医务科、健康教育科
	查看相关资料
	每月未按要求开展的扣月绩效考核2分

	9
	各级医院每年对全院医务人员进行不少于一次的健康教育专业培训，培训覆盖率达98%，有完整的培训档案。
	健康教育科
	查看相关资料
	档案不健全的扣月绩效考核1分，覆盖率不达标每下降2个百分点，扣月绩考核1分

	10
	市、区各医院均应建成区、市或省级无吸烟单位，有禁烟制度和标志，做到地面无烟蒂，无吸“游烟”者，会议室、接待室、诊室和病区禁止放置烟缸，控烟工作有专人管理，有措施，并定期检查考核，奖惩落实。
	总务科
	查看相关资料，现场查看
	无制度、标志的及考核不到位的扣月绩效考核2分析，发现地面有一例烟蒂的，扣月绩效考核1分

	11
	市、区属医院住院病人在询问调查中应能解答出相关的卫生防病和康复知识，知识知晓率达80%以上。
	医务科、护理部
	现场查看
	知晓率每下降1个百分点扣月绩效考核1分


