连妇保〔2009〕50号 
创建考核奖惩办法暂行规定
各科室：

为确保三级妇保院创建的评审能够按时达标，除实行正常的绩效考核之外，还对创建重点、难点相关项目进行单列考核，并按规定予以奖惩，其结果每两月公示一次，以起到监督与激励作用，使我院医、教、研各项事业的发展有一个新的突破和质的飞跃，使创建工作能真正落到实处，现特制定本创建考核奖惩办法。
附：创建考核奖惩办法

二○○九年五月二十九日

主题词：创建  奖惩  暂行  规定
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                                       共印55份
附：
	序号
	创建考核指标
	考核方法、细则
	奖惩标准
	被考核科室

	
	一、医务科
	
	
	

	1
	完成附件3目前未开展的技术项目一项或一例
	现场查看
	根据项目难易程度，完成一项，奖励主要负责人300-600元。
	临床医技科室

	序号
	创建考核指标
	考核方法、细则
	奖惩标准
	被考核科室

	2
	月甲级手术例数
	查看相关病历
	以07、08年相对月平均数增长10%为基数，增加1例奖励主要负责人50元。
	临床科室

	
	二、护理部
	
	
	

	3
	门诊治疗室综合满意度
	现场调查（办公室）
	综合满意度＞95%，每增加1%奖励200元。
	门急诊治疗室

	
	三、门诊部
	
	
	

	4
	门急诊人员现场急救技术操作、急救设备使用考核（呼吸机、除颤仪等）
	现场考核（每月抽查）
	不合格者扣月绩效50元，连续10次/年 考核优秀奖励科室500元。
	急诊科

	
	四、科教科
	
	
	

	5
	科研获奖、新技术获奖
	查阅资料
	凡获得省级或市级科研、新技术奖的科室或个人，医院按原奖金额的100%给予奖励；获局级新技术奖，按等级奖励600-1000元。
	临床、医技、

保健、护理

	6
	论文发表
	发表原文（杂志）
	奖励第一作者，中华系列期刊每篇2000，国家级核心期刊根据篇幅长短每篇300-500元。 
	临床、医技、

保健、护理

	7
	荣获省重点专科
	查阅相关资料、文件
	一次性奖励科室壹万元。
	临床、医技、

保健、护理

	8
	科研立项
	查阅资料
	省、市、局级以上科研立项，分别奖励主研人3000元、1000元、500元。
	临床、医技、

保健、护理

	序号
	创建考核指标
	考核方法、细则
	奖惩标准
	被考核科室

	9
	荣获市、院重点专科并规范建设通过年度评估
	
	按照分类等级，一次性奖励科室500-2000元。
	临床、医技、

保健、护理

	
	五、院创建办公室
	
	
	

	序号
	创建考核指标
	考核方法、细则
	奖惩标准
	被考核科室

	10
	业务科室、职能科室每月报创建增分计划
	院创办考核、相关职能科室考核
	每月没有计划扣责任人200元、扣相关职能科室责任人100元。通过主观努力每增加1分，根据难易程度奖励责任人200-500元、相关职能科室责任人100-300元。当月计划没有完成扣责任人200元、相关职能科室责任人100元。由于客观原因不能完成计划的不扣， 因医院人、财、物投入而增加的分值不奖。
	业务科室、职能科室


