连云港市托育人才能力提升项目招标评分表
本项目采用资格性审查与综合评分相结合的办法确定中标人。投标人须通过资格性审查后，方可进入综合评分环节；综合评分满分为100分，按综合得分由高到低确定中标候选人。
一、资格性审查表
	序号
	审查项目
	审查标准
	审查结论

	1
	法人资格
	具有独立法人资格，持有有效营业执照
	合格/不合格

	2
	经营范围
	营业执照经营范围包含业务培训（或教育培训、职业技能培训等）相关内容
	合格/不合格

	3
	成立时间
	公司成立时间不晚于2022年12月31日（以营业执照登记日期为准）
	合格/不合格

	4
	从业培训经验
	熟悉托育行业，近3年内承担过托育行业从业培训项目，提供合同或相关证明材料
	合格/不合格


上述审查项目任一项不满足的，作无效投标处理；审查所需证明材料由投标人在投标文件中提供。
二、综合评分表
	序号
	评分维度
	权重
（分）
	评分细则

	
	价格
	20
	以所有有效参与投标的投标价中最低的价格作为评标基准价。其他有效投标的价格分统一按照下列公式计算：
价格评价值=评标基准价÷投标报价×20
（小数点后保留二位，第三位四舍五入）

	1
	企业基本资质与经验
	20
	1、 企业资质（10分）：具备独立法人资格，持有有效营业执照（5分）；经营范围包含业务培训等相关内容（5分）；
2、 行业经验（10分）：近3年内组织过托育行业从业培训项目，每提供1个完整项目说明（含合同或相关证明材料）加2分，最高10分；

	2
	培训方案设计
	30
	1、需求适配性（10分）：结合连云港托育行业发展现状，精准分析托育人才能力提升核心需求（如政策解读、婴幼儿照护、园所运营、安全防护等），分析全面、贴合实际得7-10分；基本贴合需求得4-6分；需求把握不准确得0-3分。
2、课程体系（12分）：课程设置涵盖政策法规、婴幼儿照护服务、托育课程设计、园所运营管理、安全应急处理、家园共育等核心模块（6分）；模块逻辑清晰、内容实用，包含案例教学、互动研讨等形式（3分）；课程时长（7天、每天8课时）与进度安排科学合理（3分）。
3、培训成果转化（8分）：提供明确的培训效果评估方案（如线上测评、出勤考核、满意度调研等）（4分）；设计针对性的成果转化支持措施（如后续辅导、资源对接、社群持续运营等）（4分）。

	3
	线上培训服务保障
	15
	1、线上教学服务保障（8分）：提供完善的线上教学组织方案，涵盖课程主持、学员登记签到、上课社群管理、学习进度监督等内容，方案完整、措施可行得6-8分；基本完整得3-5分；不完整得0-2分。
2、平台与售后保障（7分）：提供稳定可靠的线上授课平台，支持课程录制回放与培训质量监控（4分）；建立健全的售后服务机制（如投诉处理、问题答疑、后续跟进等）（3分）。

	4
	培训资源
	10
	1、专家资源储备与覆盖（4分）：提供不少于3名托育行业专家资源库清单（含专家简介、研究领域、联系方式），且专家资源需涵盖政策解读、婴幼儿照护、园所管理、安全应急等培训核心领域中的至少3个。每少1名专家扣1.5分（扣完为止）；核心领域覆盖不足3个的，扣1分。
2、专家资质层级（2分）：专家具备以下资质之一即可参与计分（省级及以上托育行业协会/教研机构专家、高级专业技术职称、博士学历）。每符合1项资质的专家加0.5分，最高得2分。
3、线上课程与案例资源（4分）：提供托育领域线上精品课程、典型案例库、测评试题库等资源清单，每提供1类资源加2分，最高得4分。

	5
	附加项
	5
	1、创新亮点（2分）：培训方案中融入理论融合实践、特色课程模块或创新教学方法（如直播互动、情景演练、闯关测评等），具有可操作性和推广价值得1-2分。
[bookmark: _GoBack]2、荣誉资质（3分）：近3年内企业获得过托育行业相关荣誉称号，或团队成员在省级相关组织任职，或在国家级刊物上发表过托育类文章，每提供1项得1分，最高3分。

	
	合计
	100
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